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YTBEHANDLINGSTEKNIK | NASUM AB

KVALITETS FOKUS

YTAB skall som leverantor av lackerade produkter, pa ett kundorienterat
och kompetent satt tillmotes ga kundens specifika dnskemal om en
funktionell och estetiskt tilltalande produkt. Vara kunder aterfinns over
hela Sverige och dven en viss del inom EU.

YTAB arbetar med stindiga forbattringar och  kontinuerlig
kompetensutveckling ar en naturlig del av var process for att skapa
langsiktiga hallbara framgangar for vara kunder, var organisation,
samhallet och miljon. | Sverige ar vi certifierade enligt IATF 16949 och
1ISO14001.

Verksamheten finns i Nasum.

ytabt

CHEFENS INLEDNING

Ytbehandlingsteknik ingar i koncernen YTAB Group AB, som bestar av fyra
bolag varav tre finns i Sverige, ett av dessa svenska bolag ar producerande
bolag (Ytbehandlingsteknik i Ndsum AB). Pa YTAB fokuserar vi starkt pa
samarbete och arbete Overgranserna. Vi vill att man i ett samarbete med
foretaget skall kdnna kunskap och fortroende, och detta galler samtliga
intressenter till bolaget. Vara anstéllda ar var storsta tillgang och tillsammans
forsoker vi skapa en god gemenskap genom hela organisationen.

Standiga forbattringar for alla vara processer ar en ledstjarna i vart arbete. Vi
arbetar dven betydande med forslag pa att effektivisera och bidra till mindre
och mer hallbar energiférbrukning for fabriken.

Mats Karlsson, VD & Agare




KRAV?
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Har YTAB ett krav pa sig att uppratta en hallbarhetsredovisning?

Sedan ar 2017 har det varit ett krav i arsredovisningslagen att storre
foretag ska uppratta en hallbarhetsredovisning.

For tillfallet galler det alla foretag som under de tva senaste aren
uppfyllt minst tva av tre av féljande villkor:

* Medeltalet anstallda ar over 250 personer.
* Den redovisade balansomslutningen ar éver 175 miljoner kronor.
* Den redovisade nettoomsattningen ar éver 350 miljoner kronor.

Svar: YTAB uppfyller i dagslaget inget av féljande 3 villkor i kravet om att
uppratta en hallbarhetsredovisning. Darmed kan vi dra slutsatsen att
YTAB upprattar sin Hallbarhetsredovisning helt frivilligt!

YTAB raknas till de sma foretagen och har darfor ingen laglig skyldighet
att uppratta nagon hallbarhetsrapport. Vi har anda valt for tredje aret i
rad att uppratta en rapport, da vi ser vikt i att vart foretag visar hur vi
agerar och tanker kring hallbarhet samt visar malsattningar vi har for
framtiden. Detta i linje med var verksamhetspolicy.

Verksamhetspolicy

Var malsattning ar att vara det naturliga valet nar en kund véljer en leverantor
for industrilackering med kunden i fokus avseende pa kvalité, miljo,
leveranssakerhet, produktsakerhet, kunskap, flexibilitet och mervarde. For att
na basta resultat i hela processen tror Ytab pa en stark relation med kunder,
egen personal och leverantorer.

Standiga forbattringar for alla vara processer ar en ledstjarna i vart arbete
med att uppfylla var nollfelsvision och vara kunders specifika krav och
forvantningar.

Vi arbetar i ndra samarbete med vara kunder, for att tillsammans med dem na
miljomassigt anpassade I6sningar och var verksamhet ska kdannetecknas av att
vi beaktar miljoaspekterna utifran deras miljopaverkan stalld i relation till god
ekonomi for alla inblandade parter.

Vara riktlinjer for att forbattra miljon ar att standigt utveckla och férbattra var
verksamhet sa att den skonar miljon, saval yttre som inre och att uppfylla
miljolagstiftning och bindande krav. Vi ska kontinuerligt utveckla kompetens
och kunskap hos ledning och 6vrig personal for att forebygga och minska var
miljopaverkan i vara processer
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Vara en del av ett vailmaende samhille! — En del av Lednings processen

YTAB vill verka for ett hallbart samhille, med livskraftiga foretag och  NEDBRYTNINGAV VISION TILL MAL
valmaende individer. Detta vill vi gora genom att inspirera

intressenter till en hallbar livsstil. | var Hallbarhetsredovisning kan du Forvantningar Nedbrytning Presentation
lasa om de satsningar vi gér, men aven satsningar vi inte gor. Har du
nagon synpunkt eller bara vill prata lite om hallbarhet, hor av dig! Intessenter Afarsidé

Kunder

Varlden star for en rad utmaningar, och vi i naringslivet spelar en f::;nterer
viktig roll i dessa for att skapa ett hallbarare samhalle. Genom att  pesonal
integrera hallbarhet i var affirsmodell vill vi bidra till mervarde for " Hat oy

Grannar Forvantningar

bade medarbetare, kunder och andra intressenter i vart samhalle. Vi tomnun —
_—

. . . ° . . o . . digh
vill vara en del av I6sningen pa de utmaningar som varlden star infor. "™
Omgivningen
Konkurrenter

Marknader

Vi vill att Hallbarhet skall vara naturligt integrerat i var strategiska s T \\
affiarsplan. Vi ar en liten del i en I&ng naringskedja men Vi &r g ey
motiverade att bidra med det vi kan i en strdvan mot hdllbarhet.
Vara kunder ar kompetenta och har hoga krav, varav en stor del T

aterfinns inom bilindustrin. Genom var storlek pa foretag kdnner alla (ot :
varandra och vara varderingar kan snabbt kommuniceras, accepteras o ijmmr
och féljas upp internt. Lokaler Anbitoner /

Attraktivitet
Kérnvérden L

YTAB riktar sin Hallbarhetsrapport till samtliga av sina Intressenter, i
nasta sida far ni se YTABs Intressentanalys.



INTRESSEANALYS

INFOR VAL AV PRIORITERING AV OMRADE & MAL

Intressent

Kund

Medarbetare

Leverantor

Agare/Ledning

Samhalle (Regionalt & Globalt)

Myndigheter och andra Organisationer

Behov, krav och forvantningar

Felfria, tillforlitliga produkter. Leveranser i tid.
Konkurrensmassiga priser

En trevlig arbetsplats.
Trygghet, rattvisa, sakerhet, ersattningar,
trivsel och utvecklingsmojligheter

Stabila kunder som inte kranglar. Omsesidig
fordel av gemensam utveckling. Langsiktighet
och stabilitet.

Attraktiv investering. Minimerade risker,
utnyttjade mojligheter samt en god planering

En serids arbetsgivare som agerar och
kommunicerar med stort ansvar for
Arbetsmiljo, Yttre miljo och Ekonomi

Krav pa efterlevnad av regler och lagar som
forfattas inom Organisationen. Samhallet finner
storférvantan pa Arbetsgivare att efterleva
forfattningar

YTAB ger

YTAB skall vara det sjalvklara valet nar kunden
behover lackerade produkter av god kvalité.

Merparten av vara anstallda skulle
rekommendera arbetsplatsen till en annan.

God framforhallning i planer och order.
Tydliga krav som &r latta att forsta
Omsesidig utveckling av teknik och I6nsamhet

Stabilitet och I6nsamhet

YTAB bidrar till det lokala och regionala
naringslivet med stor 6ppenhet,
miljdmedvetenhet och ambition att vara en
attraktiv arbetsgivare

Efterlevnad av lagar och forfattningar.
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Bevis

Aterkommande kunder, KPler for kundvarde
(reklamationer, leveransprecision).
Bra resultat i kundnoéjdhet.

Personalomsattning, Kompetensutveckling,
Systematiskt arbetsmiljoarbete, Sjukfranvaro
Antal sokande tjanster

Positiv upplevelse av att jobba med
leverantorerna.
Leverantorernas positiva installning till YTAB.

Avkastning over tid

KPler for elforbrukning och Brannbart avfall

Inga synpunkter eller klagomal i
kommunikation med myndigheter eller 6vriga

Lagar och regler foljs upp genom laglista pa
RSMCO, https//lagbevakning.rsmco.se
Tillstandskrav: Redovisas i Miljorapport



HALLBARHET

“Hallbar utveckling ar utveckling som uppfyller nutidens behov att

kompromissa pa framtida generationers formaga att uppfylla sina behov”,

sa definiera FN hallbar utveckling. Detta inbegriper bland annat fattigdom,

jamstalldhet, utbildning och klimat. | FNs Global Compact, delas hallbarhet
in i manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna antogs 1948 av FN:s
generalforsamling. Manskliga rattigheter bygger pa en overtygelse om att
alla manniskor ar fodda fria och med lika varde. De galler for alla
manniskor, over hela varlden.

Inom néringslivet definieras hallbarhet ofta med begreppet ESG
(Environmental, Social, Governance).
Exempel pa ESG faktorer ar foljande:
Utarmning av naturresurser
Vaxtgasutslapp Hallbarhet
Nar alla

delar
samspelar

Halsa och sakerhet
Manskliga rattigheter

Korruption

Governance Affarsetik

Environmental

ytab@
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN har utfardat 5 initiativ, var vi finner bland annat Agenda 2030.
FN dr en av dem storsta internationella aktérerna som arbetar med
manskliga rattigheter. De har integrerat rattighetsperspektivet i de 17
globala malen som aterfinns i Agenda 2023, for hallbar utveckling. Syftet
med malen &r att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och
orattvisa, samt l6sa klimatkrisen fram tills ar 2030. En grundldaggande
princip som de globala malen kretsar kring ar atagandet om att ingen ska
[dmnas utanfor, vilket ar precis vad manskliga rattigheter handlar om.
Malen maste uppnas Overallt och omfatta alla.

Fran FNs initiativ kring Agenda 2030, de (17) globala malen har YTAB valt att
lagga sin fokus i sin Hallbarhetsredovisning, dar vi stravar efter att bli battre
inom de omraden som traffar bolaget mest specifikt. Utdver det valjer YTAB
dven att inrikta sig mot GRI Indikatorer.

| nasta sida kan ni lasa vilka omraden som YTAB specifikt valt att inrikta sig
pa.



PRIORITERING AV OMRADE & MAL
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Ingenfattigdom Ingen hunger Halsaochvalbefinnande  Goduthildning for ala Jamstalidnet Rentvattenochsanitet
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Hallbarenergi for alla Anstandigaarbetsvillkor  Hallbarindustri, Minskad ojamiikhet Hallbarastdder och Hallar konsumtionoch
ochekonomisk tillvaxt innovationeroch samhllen produktion
infrastruktur

©

Bekimpa Havochmarinaresurser  EKosystemochbiologisk  Frediigaoch
Kiimatforandringen méngfald
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GLOBALAMALEN

For hallbar utveckling

Genomforante och
inkluderande samhallen  globalt partnerskan

(—\; l/‘q") J ‘] '
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FN har satt upp 17 globala hallbarhetsmal som skall var J
uppnadda ar 2030 (Agenda 2030).

Utav dessa 17 valde foretaget ut 8 mal som vi vill skall vara
fokusomrade for YTAB och en integrerad del av vart foretag.

Malen ar tankta att vagleda oss och for vi inom organisationen
skall fatta ratt beslut.

De punkter vi valt att fokusera pa nu dr féljande:
3 Halsa och Vadlbefinnande
4 God utbildning for alla
5 Jamstalldhet
Hallbar energi for alla
8 Anstandiga Arbetsvillkor och Ekonomisk tillvaxt
10 Minskad Ojamlikhet
12 Hallbar konsumtion och produktion
16 Fredliga och inkluderande samhallen

Vi later oss inspireras av manga andra mal, och Iater dem lyfta motivationen i vart inre arbete.

| vart hallbarhetsarbete ansluter vi till de Globala malen fran FN i samhdrighet med Hallbarhet enligt modellen for GRI.

Var hallbarhetsredovisning redovisas tydligast i vara Nyckeltal och vart GRI-Index, som aterfinns pa sista sidorna i denna redovisningsrapport.



HALSAOCH
VALBEFINNANDE

Foretagets malsattning ar att ha en Frisknérvaro pa minst 96%, senaste
fem aren kan vi se att var basta matetal traffats under ar 2021, da vi
uppnadde 95,50%. Blickar vi tillbaka till detta aret, beskriver YTAB's
ledning detta dret dven som en relativt lugnt &r. Aven om man 6kade
antalet medelanstallda nagot sa var i ovrigt personalomsattningen |ag,
vilket kan vara en bidragande orsak. For ar 2023 kommer vi fortsatta
strava efter att na var onskade frisknarvaro inom foretaget.

Under ar 2023, planerar YTAB att genomfora en insats gallande rokning
hos foretaget. Vi kommer att tillsammans med var foretagshalsa forsoka
bidra till reducerad rokning, bland var personal. Detta i ytterligare ett
steg for att framja halsan och dven bidra till en battre arbetsmiljo och
hallbarhet for individen sa val som foretaget.

Planen for att lyckas, inkluderar bland annat:

Bidra med hjélp fran féretagshalsovard till de som 6nskar
Prata mer 6ppet om hur rokning skadar oss och var hélsa
Andra i var arbetspolicy om hur rékning far utféras hos oss.

3.4 Minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och framja mental halsa

» God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att na fin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och
sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

FRISKNARVARO
2022 95,20 %
2021 95,50 %
2020 94,72%
2019 92,40%
2018 95,36 %

Friskvardbidrag som
utnyttjats

2021: 36%

2022: 36%

ytabé
group

Malsattning

96%

For att bibehalla hég friskndrvaro har vi pa YTAB

Friskvardsbidrag

Flextider fér den personal de ar mojligt for, for att
underlatta balansen mellan arbete och fritid

Noga med renligheten och arbetar |6pande med
information fran folkhalsoinstitutet for att sakerstalla
smittspridning forebyggs

Vi genomfor arligen medarbetarenkat som har i framsta
syfte att fa foretagsledningen att forsta personalens
behov

Medarbetar samtal genomférs arligen



HALSA OCH
VALBEFINNANDE
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Varje ar gor YTAB en medarbetarundersokning for att
kontrollera motivation hos sina anstallda, malet genom aren
har varit att uppna 3,5 av totalt 5 mojliga.

Ar 2021 genomfordes forsta gangen enkiten med fokus ”Vad
som dr viktigast for den anstdllda”. Detta i syfte att framja
mental halsa for samhallet YTAB. Enkaten bedrev fragorna:
Bra Balans, Karriarmojligheter, Meningsfulla uppgifter,
Personalformaner, Att min rost blir hord, Lon/Pension. Under
ar 2022 valde vi att anvdnda samma enkat for att se om
skillnader uppkommit.

TOTALT YTAB SE 2021

20,42% 20,04%
-
o —l) 1,35%
14,46% \~‘ '9’
13,50% 19,23% Ar2021
= Bra Balans = Karriarsmojligheter 1. L6n/Pension

2. Bra Balans
3. Meningsfulla
arbetsuppgifter

Meningsfullauppgifter = Personalformaner

= Att min rost blir hord Lén/Pension

3.4 Minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och framja mental halsa

God halsa ar en grundldaggande forutsattning for manniskors mojlighet att na fin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och
sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

Nedan kan ni se sammanstallningen av vad vara medarbetare
tycker ar mest betydelsefullt. Vi ser en snarlik sammanstallning
over de tva aren, men vad som inkommit i rankingen om tre
for ar 2022, ar "Att min rost blir hord”. For oss betyder detta att
det ar viktigt att ta kraft i den fragan, eftersom vi pa YTAB
stravar efter att alla ska bli sedda och horda, precis som allas
lika vdarde. Aven arets undersdkning resulterade i att vi natt
vart mal, dd malet 6verskreds med 0,41. Medarbetare gav
totalt utfall om 3,91 (3,99), varpa vi finner storsta delen av vara
anstallda trivs pa och i sitt arbete.

Vi fortsatter att arbeta med var “actionplan” for att forbattra
olika omraden hos bolaget.

TOTALT YTAB SE 2022

18,80% 17,04%

L e
17,29% \‘ 'I
0,
13,03% 17,79% Ar 2022
s 1. Lén/Pension
= Bra Balans = Karridarsmojligheter

2. Meningsfulla
arbetsuppgifter
3. Att min rost blir hérd

Meningsfullauppgifter = Personalférmaner

= Att min rost blir hérd = Lén/Pension

ytab

Actionplan

Infora Friskvardsbidrag,
vilket infordes under aret
2021

Skapa Engagemang,
kontinuerligt arbete for
att fa alla att kanna sig
delaktiga, vilja engagera
sig och kdnna sig
behdvda

Uppfylla foretagets
Varde grund: STEGRA,
I6pande pagaende
process
Kompetensutveckling,
I6pande utveckla och
utbilda var personal,
vilket vi beskriver mal
om i punkt 4

Ytterligare
personalférmaner,
denna punkt undersoks
vad som kan dnskas hos
vara medarbetare

Bli battre pa att lyssna in
medarbetare och deras
synpunkter till
forbattring




GOD UTBILDNING

FORALLA 4.7 Utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap t b
Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattighet. Trots det beraknas fortfarande 774 miljoner y a
manniskor i varlden inte kunna skriva och lasa, varav tva tredjedelar ar kvinnor. Forskning visar att

inkluderande utbildning av god kvalitet for alla ar en av de viktigaste grunderna for valstand, halsa

och jamstalldhet i varje samhalle.

Foretagets malsattning ar att leverera goda tjanster och produkter till vara kunder
och andra intressenter. Vi utfér darfor I6pande kompetensutveckling hos var
personal for att tillgodose oss de kunskaper som branschen kraver av oss.

Vi utbildar var personal I6pande bade internt och externt for att vi standigt stravar
efter att nd en hogre kompetens inom organisationen.

Vi vill tillgodose individernas behov av utveckling och framja deras kompetens. Er
kompetent personal kommer ge foretaget en god utveckling och hallbarhet pa sikt

Fran ar 2021 har YTAB darfor satt upp en malsattning om utbildningstimmar pel
anstalld, efter forsta aret reviderades dock malet och foretaget valde att separera
utbildningstid mellan olika anstallningstyper.

For ar 2022 nar foretaget ett valdigt hogt varde av utbildningstimmar, detta
framforallt eftersom vi under aret arbetat med hog fokus pa 5s, LEAN tillsammans
med produktionslyftet, men dven annan utveckling och utbildning har genomférts av
var personal. Bland annat har vara robotlackerare fatt vidareutbildning i
robotmalning och teknik, detta i samband med att nya robotar installerades pa var
storsta robot lina Milleniume line. Pa tjanstemans sidan finner vi dven vidare
utbildning inom hallbarhet, kalkylberakning och ledarskap. Nast kommande ar
arbetar vi vidare med produktionslyftet och fokus da kommer framfor allt ligga pa
ledarskap inom organisationen.

Malsattning:
Varje ar utbilda
var personal for

att skapa en bred
P kompetens och
7( o for att utveckla

po 1 H hallbarh
Pr e allbarhet

Mal 2023
. Utbildning: 8 h/ar for kollektivanstallda och 16h/ar for tjdnsteman

Mal & Resultat 2022
. Utbildning: 8 h/ar for kollektivanstallda och 16h/ar for tjansteman
Resultat: 63,47 h (i snitt) for tjansteman.
Resultat: 17,44 h (i snitt) for kollektivanstallda.
Mal & Resultat 2021
. Utbildning: 16h/ar
Gallande bade kollektivanstalld och tjansteman.
Malet sattes vid halvarsskiftet 2021.
Resultat: 21,1 h (i snitt) for tjansteman.
Resultat: 4 h (i snitt) for kollektivanstallda.
Pga. av Covid-19, och permitteringar lyckades vi ej uppna malet for
kollektivanstallda.
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G 55 Sakerstdlla fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och

beslutsfattande Ytab

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet |
om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det ar bevisats om och om igen att politisk, ekonc
och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Foretagets malsadttning dr att uppnd en jamstalld kultur inom féretaget. Malsattning: Bli
jamstallda inom

foretaget, genom

Jamnstalldhetsfaktor i % ar 2022
* Total personal YTAB 30% kvinnor

* Ledningsgrupp 60% kvinnor 7
»  Styrelsen 0% kvinnor att anstalla fler

»  Agare 0% kvinnor kvinnor i
foretaget

Hos Regeringskansliet beskrivs jamstalldhet: ”“jamstalldhet handlar om att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv”.
Omradet omfattar bland annat fragor om makt, inflytande, ekonomi, halsa,
utbildning och fysisk integritet”. | detta vill YTAB vara med och ta sitt ansvar
for en hallbar samhallsutveckling.

Jamnstalldhetsfaktor i % ar 2021

* Total personal YTAB 30% kvinnor
* Ledningsgrupp 60% kvinnor

*  Styrelsen 0% kvinnor

s Agare 0% kvinnor

Idag ar kvinnor i ledande befattning en hogre procentuell andel inom
bolaget. | ledningsgruppen pa YTAB finns 60% kvinnor. | 6vriga fabriken har
bolaget en del att arbeta med. Vi kommer under aret att fortsatta arbeta
for en mer jamstalld nivda mellan man och kvinnor pa var arbetsplats och
inom industrin. Antalet kvinnor i bolaget ar fran foregaende ar oférandrad.

Hur vi arbetar med att framja kvinnor?

- Tar hjalp av sociala medier for att framja kvinnor inom industrin
- Uppmuntrar kvinnor inom vart foretag att kompetensutvecklas

- Ser till att vi har verktyg i produktionen som goér arbetsplatsen
ergonomisk och ser till att alla individer skulle kunna ha mdjlighet
att utfora vara olika processer
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7.A Tillgangliggora forskning och teknik samt investera i ren
energi Ytab

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och fornybar energi och rena branslen ar en forutsattning for att kunna
mota flera av de utmaningar varlden star infor idag som fattigdom, klimatférandringar och en
inkluderande tillvaxt.

| borjan av ar 2022, kunde foretaget antligen driftsatta sina pelletspanna. Férdelar med Pelletsbrinnare:

Man har i med detta kunnat reducera sina nivaer av eldningsolja avsevart. e Pellets bidrar mindre till

Pellets anses vara gynnsamt bade for planbok och miljé. Vi bidrar dven till vixthuseffekten

ett mindre utsldapp av CO2 jmf med tidigare. Genom installation av Pellets «  Nirproducerat

panna har forteget kunnat géra en reducering av CO2 utslapp med ca 379 «  Billig energikilla

ton. *  FOrbranningen ger ingen
synlig rok eller noterbar

Ytterligare mal ar att byta ut foretagets gamla kompressor till en ny for att lukt som kan stéra grannar

minska energiforbrukningen. Foretaget har under senaste aret kopt in en ny
kompressor, nu invantas byggnation av kompressorhall for att sedan kunna

ta den i bruk. YTAB har sedan 2016

handlat klimatklok el

Vi har fortsatt arbetet med att kartlagga lackande luftledningar och fran Enk.Ia Elbolaget.
Deras klimatkloka el

belysning genom regelbundna nattvandringar och utifran pagar ett standigt kommer fran sol. vind
forbattringsarbete, for att atgarda energisvinn. e och vatten. ' '

. CO2 utslapp reducerat
Atgarder som gjorts under 2022 f6r att reducera energiforbrukningen:

- Driftsattning av pelletspanna, januari 2022 med ca 379 ton under
- Fortsatt byte av lysror i fabriken till LED belysning pa fler platser 2022 jmf 2021 & 2020.
- Inkép av ny kompressor

- Energigrupp har tillsats for att arbeta med processer om minskad energiférbrukning

Utefter detta har vi
tilldelats diplom for vart
val av elforbrukning.

Mal 2023
- Fortsatt arbete via energigruppen for att reducera energianvandning
- Driftsattning av den nya kompressorn, for energireduktion
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Jr— 8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt

"w och saker arbetsmiljo for alla

Grund forutsattningen for YTAB ar att fortsatta resan mot ekonomiskt
hallbar tillvaxt. Under manga ar har foretaget praglats av en viss risk bade
internt och externt. Likviditeten for bolaget har drabbats kraftigt genom
oforutsedda handelser. YTAB arbetar standigt med effektivitet,
forbattringar och en ekonomisk hallbarhet.

Hog personalomsattning, ar nagot som varit relativt bestdende for
foretaget, detta stravar vi att komma ifran. Vi vill skapa en trygg
arbetsplats for vara medarbetare, vi arbetar fortsatt med detta genom:
Bredda kundbasen och 6ka kompetensen.

Under aret 2022 har vi arbetat hart med vart LEAN och 5s arbete, hela
foretaget har involverats och vi ser markbara skillnader, speciellt i ordning
och reda i vara olika utrymmen.

Hos YTAB finns skyddskommittéer som har ett viktigt ansvar i processen om
arbetstagarnas rattigheter for forutsattningar.

ol 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg ytabé

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och en positiv kraft for hela planeten.
Vi maste skydda arbetarnas rattigheter genom att skapa goda forutsattningar for innovation och
entreprendrskap samt sakra anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas.

Produktionslyftet dr ett beprovat utvecklingsprogram pa 18 manader som
stiarker foretagets formaga att fornya sig och forbattra sin
konkurrenskraft — allt med utgangspunkt i foretagets egna styrkor och
varderingar.

Programmet riktar sig till fristaende foretag, enskilda fabriker eller
produktionslftet sammanhalina enheter inom en koncern. Programmet samordnas av RISE
IVF.

Mal & Resultat 2022:

- Genomfora en utbildning genom produktionslyftet

Produktionslyftet ar ett nationellt program med syfte att starka
forbattrings- och fornyelseformagan i foretag och organisationer. Malet ar
att skapa forutsattningar for uthallig konkurrenskraft och hallbarhet i bred
bemarkelse. Programmet samordnas av RISE IVF.

Mal 2023

- Slutféra utbildningsprogrammet

- Fortsatta processen som startats i med produktionslyftet och LEAN
arbetet med 5s. Dar fokus framférallt laggs pa mer utbildning inom
ledarskap.
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fr— 8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT och saker arbetsmiljo for alla

i

Vi fokuserar pa att ge personalen ratt utrustning for en skonsammare
arbetsplats. For att na detta har vi dven satsat en del pa hoj och sdnkbara
arbetsplatser, mjukare underlag att stda pa, och forsdker reducera
hanteringsstrackor i produktionen. Dar till har vi uppfort tydliga
markeringar och riktlinjer for truckar och sakerhet i form av varsel
tillbehor och liknande.

| LEAN arbetet ar processen for hallbarhet den allra viktigaste. LEAN hjalper oss:
- Ta bort alla onédiga processer

- Sdkra processerna i fabriken

- Mindre material svinn

- Forbattra foretagets flode och skapa mervarde
- Standardisera

Under 2022 har foretaget arbetat kraftigt med 5s arbete,
nedan kan ni se ett exempel pa detta 6ver var verkstadsdel.
Fore: Efter:

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och en positiv kraft for hela planeten.
Vi maste skydda arbetarnas rattigheter genom att skapa goda forutsattningar for innovation och
entreprendrskap samt sakra anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas.

ytab@®

Arbetet med produktionslyftet ger oss insyn i 5s, vardefloédesanalyser,
ledarskap och mycket mer. Under aret som gatt ser vi stora fordelar som
utvecklingsprogrammet gett oss, via battre ordning och reda, samt struktur.
Samtliga anstélla i bolaget har fatt ta del av utvecklingsprogrammet pa olika

Vis.

Bland annat har vi tagit fram en ny presentation av YTABs principer:

| YTAB'S PRINCIPER

Genom lagarbete och att arbeta
tillsammans med varandra enligt var
virdegrund satter vi kunden i fokus
och skapar & utvecklar engagerade
medarbetare och en trygg arbetsplats.

. KUNDFOKUS — =

Genom att se till att ratt kvalitet och ratt kvantitel
kommer frin mig, sitter stopp for fel och genom
att vi visualiserar detta genom Lex. daglig
styrning sitter vi kunden i fokus.

Genom att arbeta efter
standardiserade arbetssitt, att alitid
arbeta efter just nu bist kinda
arbetsmetod har vi kunden i fokus.

/ STANDARDISERAT ARBETSSATT
™

Genom att arbeta med stindiga

b farbattringar, viga utmana vira
processer och lira oss nya saker
varje dag har vi kunden i fokus.

STANDIGA FORBATTRINGAR

= KVALITET

Hela foretaget har spelat LEAN spelet.

Pa bilden till héger ser ni tva av vara lackerare:

Anas och Alaa, under spelets gang.

14



1 MINSKAD

- inkludering

sitttae 10.2 Framja social, ekonomisk och politisk ytab

{ = } Grunden for ett hdllbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser. Globala malens ledord ar
v Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor

i utvecklingen.

YTAB vill mojliggéra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska samhallet.

Vi anser att en bra arbetsmiljo dar alla trivs och kanner sig delaktiga ar en
forutsattning for att lyckas. En vardeskapande arbetsplats bygger vi
tillsammans med vara medarbetare genom agera proaktivt, vara
valkomnande och vardera saval nytankande som olikheter.

';“ /N * 38% dr utlandsfédda
‘i w® .
.= . e 13 etniska ursprung
‘ 7 [\ \ ¢ e Olika aldrar
* e * Olika sexuella preferenser
LEAVE NO ONE P
BEHIND

Pa YTAB genomfors varje ar Ionekartlaggning, for att sakerstalla att
inga individer blir sarbehandlade via ekonomisk grund.
Lonekartlaggningen indikerar framforallt att oavsett kon eller
annan social stallning paverkar den I6nesattningsgrad som finns
hos bolaget.

IManga av vara anstallda ar todda i ett annat land an Sverige, och flertalet har till hdlften utlandskt pabra.
Hos oss pa YTAB har inte alla samma sexuella preferenser eller livsaskadning. Dessa olikheter berikar oss och vi kommer fortsatta att uppskatta olikheter i

framtida rekryteringar!
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hallbarredovisning

QO

YTAB handlar mycket med olika typer av kemikalier och avfall, vi ser
processen och dess hantering som mycket varsam. Vi vill bidra till att
minimera negativa konsekvenser for manniskors hadlsa och miljo genom hur
vi pa fort féretag hanterar vart avfall.

Vi foljer noggrant upp de kemikalier som finns pa kemikalieinspektionens
utfasnings- och riskminskningslista och forsoker da det ar maojligt minska
forbrukningen eller fasa ut dessa kemikalier.

Vi pa YTAB &r glada att beratta att en ny Thinnerkokare, kommer investeras
och installeras under aret 2023. Detta for att kunna atervinna Iésningsmedel
genom destillation. Denna investering har tidigare fatt skjutas upp pga.
Covid-19 och likviditetsbristen de medfort bolaget.

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall
12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder och

ytab@®

Var planet har forsett oss med ett dverflod av naturresurser, men vi manniskor har inte nyttjat det pa
ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu langt bortom vad var planet klar.

Foretaget har frivilligt startat processen om en hallbarhetsredovisning och vill
genom denna framja andra intressenter till bolaget att géra detsamma.

Vi kommer gemensamt uppmuntra vara intressenter till att vara med och
paverka hallbarredovisning. Var stravan ar att samtliga organisationer eller
individer som vi arbetar med skall fa en forstdelse for innebdrden av en
hallbar process dar fokus ligger framforallt pa arbetsmiljo, jamstalldhet och
ekonomisk tillvaxt.

Mal ar 2022:

- Sortera avfall i kok, dvs kompost och brannbart
Atgird: Paborjat under ar 2022

- Fortsatta att uppmuntra andra foretag att arbeta med sin
hallbarhet och sprida budskapet vidare om hallbarhetsredovisning
Atgard: Har skulle vi under &ret kunnat arbeta hardare

Mal ar 2023:

- Installera Thinnerkokare for att atervinna lésningsmedel genom destillation
- Borja sortera LDPE Plast fran brannbart avfall

- Fortsatta uppmuntra andra féretag att arbeta med sin hallbarhetsutveckling
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AL 16.5 Bekampa korruption och mutor tabé
Fredliga samhallen och frihet fran vald utgdr bade ett mal och ett medel for hallbar utveckling, y ‘

inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden for en god samhallsstyrning fri fran
: konflikter, korruption och vald.

YTAB har i sin affarsetiska policy bekraftat att vi motsager oss all korruption och mutor. Medarbetarna har utbildats i samtliga delar av bolagets affarspolitik for
att kunna beakta och bekampa dessa kdnsliga @mnen. Foretaget ser vikten i att minska alla former av korruption och mutor av alla slag. Utbildningen ar ett av
manga steg i introduktionsplanen for en ny anstalld.

YTAB ser vikten i att minska alla former av korruption och mutor, av samtliga slag.

Under ar 2023 infors ett nytt direktiv kring Visselblasning, YTAB utreder darfor i borjan av aret vilket system som kan vara béast for oss som foretag kring
visselblasning och basta hantering for vara intressenter. Vi kommer va kompatibla med lagen nar den trader i kraft i December 2023.

Som intressent vill vi be er om att ta del av var policy; Ekonomiskt ansvar for att ldsa mer om vara riktlinjer kring intressekonflikter, korruption & mutor,
Whistleblowing, anti-penningtvatt och mycket annat.

Utdrag fran YTABs policy om ett fredligt samhalle och medel for lang hallbarhet
% I’S;'E“ ¥ x Jv — " - ‘F Sa h.’s.ir péverkar.det dig: .,
| NOTHING NOTHING ;{1: . jgii - Ge inte och ta inte emot nagot som kan uppfattas som en muta.

b ol - Det &r inte tillatet att efterfraga formaner/gavor fran samarbetets partners eller
leverantorer.
- Ta aldrig emot nagot fran en leverantor, affarspartner eller ndgon annan om det kan
paverka, eller uppfattas att kunna paverka, din formaga att vara objektiv nar affarsbeslut skall
fattas.
- Gavor och deltagande i evenemang som har mer an ett symboliskt varde far inte tas emot
eller ges utan godkdannande av narmaste chef
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S NYCKELTAL - SAMMANSTALLNING

NYCKELTAL HALLBARHET
Ekonomiskt ansvar
Omsattning, TSEK
Rorelseresultat (EBITDA*), TSEK
EBITDA-marginal, %

Medelantal anstallda

Miljéansvar

Overtradelse av miljé- och arbetsmiljdlagstiftning, antal fall
Energiforbrukning, MWh/TSEK omsattning

Avfall (brannbart), ton/ TSEK omséattning

Certifierat miljéledningssystem 1SO 14001

IATF 16949

Socialt ansvar

Systematiskt arbetsmiljdansvar enligt AFS 2001:1

Frisknarvaro

Kvinnliga medarbetare, %

Medarbetarsamtal, Anstalld-Narmsta chef

Utbildningstimmar, Tjansteman h/anstalld (snitt)

Utbildningstimmar, Kollektivanstallda h/anstalld (snitt)

Utlandsfédda

Tillampning av etniska och méanskliga principer samt korruption, antal registrerade overtradelser

Motivations/Ansvarstagande minst niva 3,5 i Medarbetarenkat

2018

(2017/2018)

68 938

4703

6,82%
72

2018

6,47%
1,30%
Nej

Ja

2018
Ja
95,36%
30%
100%
N/A
N/A
N/A

3,47

2019

(2018/2019)

62 521
-3 036
Neg
77

2019

6,81%
1,89%
Ja

Ja

2019
Ja
92,40%
31%
100%
N/A
N/A
N/A
0

Barometern

2020

(2019/2020)

38 218

1697

4,44%
43

2020

6,51%
1,89%
Ja

Ja

2020
Ja
94,72%
25%
100%
N/A
N/A
45%

3,88

2021

(2020/2021)

46 903
6 590
14,05%
40

2021

5,92%
1,32%
Ja

Ja

2021
Ja
95,50%
30%
100%
21,1

45%

3,99

ytab@

(2021/2022)

58 048

5472

9,40%
49

2022

4,59%
0,98%
Ja

Ja

2022
Ja
95,20%
30%
100%
63,47
17,44
38%
0
3,91
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GRI-INDEX 2022 ytab@®

RI Indikator Beskrivning Kommentar Sida

LEAVE NO ONE
BEHIND

Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn Ytbehandlingsteknik i Nasum AB
102-2 Viktiga varumarken, produkter & tjanster Lackering av plastdetaljer
102-3 Huvudkontorets lokalisering N&sum, Sverige
102-4 Verksamhetslander 1, Sverige
102-5 Agarstruktur och bolagsform Aktiebolag, ags av YTAB Group AB
102-6 Marknader
102-7 Organisationens storlek Medelstort svenskt foretag
102-8 Personalstyrka 49 Anstallda (Medeltal 2022). Slutet av 2022, 60 anstallda
102-9 Leverantodrskedja
Ingen signifikant férandring har gjorts betrdffande storlek, lokaler, maskiner, produktflora, leverantérer,
102-10 Betydande forandringar i organtisationens och dess leverantorskedja kunder eller dgare
102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen Uppférandekod
102-12 Externa initiativ om hallbarhet som organisationen omfattas av De Globala Malen, Global Compact
102-13 Medlemskap i organisationer IKEM, IF Metall

Strategi och analys

102-14 Uttalande fran ledande beslutsfattare Verksamhetspolicy 3

Etik & Integritet

102-16 Varderingar, principer och etniska riktlinjer Verksamhetspolicy 3
Styrning

102-18 Styrningsstruktur 4
102-19 Delegerade befogenheter Samtliga chefer har delegerade befogenheter, vilka dr beskrivna i deras befattningsbeskrivningar

Intressent dialog

102-40 Intressegrupper Hallbarhetsredovisningen 5
102-41 Andel anstédllda omfattas av kollektivavtal 100%

102-42 Identifiering och urval av intressegrupper

102-43 Tillvagagangssatt for kommunikation med intressenter 5
102-44 Fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa Lopande korrespondens med intressegrupper
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LEAVE NO ONE
BEHIND
RI Indikator Beskrivning Kommentar Sida
Redovisningsprofil
102-45 Enheter som ingar i rapporteringen Verksamheten | Nasum 4
102-46 Process for att identifiera redovisningens innehall och fragornas avgransning 4
102-47 Identifiera vasentliga omraden 4
102-48 Reviderad information 4
102-49 Vasentliga forandringar Inga
102-50 Redovisningsperiod 2021-2022, brutet kalenderar
102-51 Datum for senaste redovisningen sep-22
102-52 Redovisningscykel
102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen Mats Karlsson
102-54 Uttalande om att redovisningen foljer GRI Standards 5
102-55 GRI Index 16
Management Approach
103-1 Forklaring av vasenliga avgransningar
103-2 Styrning Organisationsschema 4
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen Ref. till ledningens genomgang
Ekonomi
201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde Arsredovisningen
GRI302: Energi
302-1 Energianvdandning inom organisationen 12
302-3 Energiintensitet
302-4 Minskning av energianvandningen 12,15
302-5 Minskning av energianvandning i produkter och service 15
GRI 307: Efterlevnad av lagstiftning
307-1 Overtradelser av miljélagstiftning och miljdbestimmelser Inga
Socialt ansvar
GRI403: Hilsa och
sdkerhet
403-1 Deltagande i skyddskommitéer Skyddrond genomférs enligt rutin 10
Arbetsolycksfall, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt antal
403-2 arbetsrelaterade dédolyckor Inga 17
GRI 404: Kompetensutveckling
404-1 Genomsnittsligt antal utbildningstimmar per anstalld 17
Andel anstéllda i procent som far regelbunden utvardering ochuppféljning av sin prestation och
404-3 karridrsutveckling Medarbetarsamtal 17
GRI Mangfald och jamstalldhet
405-1 Mangfald i ledninggrupper och anstallda 11,14
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