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YTBEHANDLINGSTEKNIK | NASUM AB ytabé

KVALITETS FOKUS CHEFENS INLEDNING

N o Ytbehandlingsteknik ingar i YTAB Group AB,
YTAB skall som leverantor av lackerade produkter, pa ett som bestr av 4 bolag varav 3 bolag finns |

kundorienterat och kompetent satt tillmotes ga kundens Sverige och 1 av dessa ar producerande
specifika 6nskemal om en funktionell och estetiskt tilltalande bolag dir alla arbetar med att stirka
produkt. Vara kunder aterfinns éver hela Sverige och dven en gemenskapen!

viss del inom EU.

Vi arbetar standigt med forbattringar

YTAB arbetar med standiga forbattringar och kontinuerlig gentemot vara intressenter. Stort fokus hos

kompetensutveckling ar en naturlig del av var process for att oss ligger pa sakerheten och var personal

skapa langsiktiga hallbara framgangar for vara kunder, var vilket gér att vi inte haft manga

organisation, samhillet och miljén. arbetsplatsolyckor de senaste aren.

| Sverige ar vi certifierade enligt IATF 16949 och 1S014001. Vi arbetar med stdndiga forslag pa att
effektivisera och  bidra till mindre

iforbrukning for fabriken.
Verksamheten finns i Nasum. energiforbruxning for tabriken

Mats Karlsson, VD & Agare




VARFOR?

YTAB ska verka for ett hallbart samhalle, med livskraftiga foretag och
valmaende individer. Detta vill vi gbra genom att inspirera intressenter
till en hallbar livsstil. | var Hallbarhetsredovisning kan du ldsa om de
satsningar vi gor, men aven satsningar vi inte goér. Har du nagon
synpunkt eller bara vill prata lite om hallbarhet, hor av dig!

Varlden star for en rad utmaningar, och vi i naringslivet spelar en viktig
roll i dessa for att skapa ett hallbarare samhalle. Genom att integrera
hallbarhet i var affarsmodell vill vi bidra till merviarde for bade
medarbetare, kunder och andra intressenter i vart samhalle. Vi vill vara
en del av I6sningen pa de utmaningar som varlden star infor.

Sedan ar 2017 har det varit ett krav i arsredovisningslagen att storre
foretag ska uppratta en hallbarhetsrapport. YTAB raknas till de sma
foretagen och har darfor ingen laglig skyldighet att uppratta nagon
hallbarhetsrapport. Vi har anda valt fér andra aret i rad att uppréatta en
rapport, da vi ser vikt i att vart foretag visar hur vi agerar och tanker
kring hallbarhet samt visar malsattningar vi har fér framtiden.

Vi vill att Hallbarhet skall vara naturligt integrerat i var strategiska
affarsplan. Vi ar en liten del i en lang naringskedja men vi ar
motiverade att bidra med det vi kan i en stravan mot hallbarhet. Vara
kunder ar kompetenta och har hoga krav, varav en stor del aterfinns
inom bilindustrin. Genom var storlek pa foretag kanner alla varandra
och vara varderingar kan snabbt kommuniceras, accepteras och foljas
upp internt.
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INTRESSEANALYS

INFOR VAL AV PRIORITERING AV OMRADE & MAL

Intressent

Kund

Medarbetare

Leverantor

Agare

Samhalle (Regionalt & Globalt)

Myndigheter och andra Organisationer

Behov, krav och férvantningar

Felfria, tillforlitliga produkter. Leveranser i tid.
Konkurrensmassiga priser

En trevlig arbetsplats.
Trygghet, rattvisa, sdkerhet, ersattningar,
trivsel och utvecklingsmajligheter

Stabila kunder som inte kranglar. Omsesidig
fordel av gemensam utveckling. Langsiktighet
och stabilitet.

Attraktiv investering. Minimerade risker,
utnyttjade mojligheter samt en god planering

En serids arbetsgivare som agerar och
kommunicerar med stort ansvar for
Arbetsmiljo, Yttre miljo och Ekonomi

Krav pa efterlevnad av regler och lagar som
forfattas inom Organisationen. Samhallet finner
storforvantan pa Arbetsgivare att efterleva
forfattningar

YTAB ger

YTAB skall vara det sjalvklara valet nar kunden
behover lackerade produkter av god kvalité.

Merparten av vara anstallda skulle
rekommendera arbetsplatsen till en annan.

God framforhallning i planer och order.
Tydliga krav som ar latta att forsta
Omsesidig utveckling av teknik och |6nsamhet

Stabilitet och Idnsamhet

YTAB bidrar till det lokala och regionala
naringslivet med stor 6ppenhet,
miljdmedvetenhet och ambition att vara en
attraktiv arbetsgivare

Efterlevnad av lagar och forfattningar.

ytabé

Bevis

Aterkommande kunder, KPler fér kundvarde
(reklamationer, leveransprecision).
Bra resultat i kundnoéjdhet.

Personalomsattning, Kompetensutveckling,
Systematiskt arbetsmilj6arbete, Sjukfranvaro
Antal s6kande tjanster

Positiv upplevelse av att jobba med
leverantorerna.
Leverantorernas positiva installning till YTAB.

Avkastning over tid

KPler for elforbrukning och Brannbart avfall

Inga synpunkter eller klagomal i
kommunikation med myndigheter eller 6vriga

Lagar och regler foljs upp genom laglista pa
RSMCO, https//lagbevakning.rsmco.se
Tillstandskrav: Redovisas i Miljorapport



PRIORITERING AV OMRADE & MAL bé
( 4"\) L".‘c
a o
] FN har satt upp 17 globala hallbarhetsmal som skall vara
gl uppnadda ar 2030.
Vi valde under ar 2021 ut 8 av dessa mal som vi vill skall vara

Jamstaldnet Rentvattenochsanitet ) S . )
integrerad del av vart foretag. Efter detta val fortsatter vi arbeta
aven nu framat. Malen ar tanka for att vagledande for oss for att

Ingenfattigdom Ingenhunger Halsaochvalbefinnande Goduthildning for alla

8 1 | 12 fatta ratt beslut.
m H ( N ) De punkter vi valt att fokusera pa nu éir féljande:
AEEE 3 - Halsa och Vilbefinnande
Hallbar energi for alla 2::[:;1;::%:&%;#[ l};m;gﬂmlln Minskad ojamlikhet Eﬂ:]b:alﬁ:rﬂemch Eﬂmﬁgnmmmcn 4 _ God Utblldnln g for a”a

infrastruktur

5 —Jamstalldhet
— Hallbar energi for alla

13 7 8 - Anstandiga Arbetsvillkor och Ekonomisk tillvaxt \ | /
@ @ 10 - Minskad Ojamlikhet s ,‘
12 - Hallbar konsumtion och produktion — —
Bekampa Havochmarinaresurser  Ekosystemochbiologisk  Frediigaoch Genomfdrande och ElUEAlAMAlEN 16 - Fred”ga och inkluderande samhallen '@ “
Klimatforandringen méangfald inkluderande samnilien globalt partnerskap Sllbar utveckling ‘ .‘
Vi Iater oss inspireras av manga andra mal och later dem lyfta motivationen i vart inre arbete. GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

| vart hallbarhetsarbete ansluter vi till de Globala malen fran FN i samhorighet med Hallbarhet enligt modellen for GRI.

Var hallbarhetsredovisning redovisas tydligast i vara Nyckeltal och vart GRI-Index, som aterfinns pa sista sidorna i denna redovisningsrapport.



IR 3.4 Minska antalet dodsfall till foljd av bé
icke smittsamma sjukdomar och framja mental halsa yta

' God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att na fin fulla potential r'o ’ J
och bidra till samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och L

sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

Foretagets malsattning ar att ha en Friskndrvaro pa minst 96%, vi
har under.ar 2921 som mangaoand.ra foortsatt drabbats av FOVId-19, Malsittning
samt att vi tyvarr haft en del langtidsfranvaro pga. operationer hos
nagra anstalla, vilka inte varit arbetsrelaterade. Slutsatsen for ar
2021 ar anda att vi haft en relativt bra nérvaro, trots en pagaende

96%

pandemi. Dar vi pavisar en battre narvarotal an for aren innan. FRISKNARVARO
2021 95,50 %
o)

Arbetat med att forbattra narvaron hos vara medarbetar fortsatter. 2020 94’72f’
Detta eftersom, det ar viktigt for oss pa YTAB att vara medarbetare 2019 92,40%
trivs och att vi tillsammans kan skapa en god arbetsmiljo. 2018 95,36 %
Friskvardsbidraget som inférdes under ar 2021 har anvands av 64%
av den del som vi berdknade skulle tilldelas for aret 2021, vilket vi
anser positivt! For att bibehalla hog frisknarvaro har vi pa YTAB

. Friskvardsbidrag
Infor kommande 3ar 2022 bibehaller vi samma mal om 96% . Flextider for den personal de ar mojligt for, for att underlatta balansen mellan
Frisknarvaro och hoppas fler medarbetare kommer utnyttja arbete och fritid

. , ) . pp__ . ] vty Noga med renligheten och arbetar I6pande med information fran folkhalsoinstitutet

friskvardsbidrag, for en hdalsosammare livsstil. for att sékerstalla smittspridning forebyggs

Vi genomfor arligen medarbetarenkat som har i framsta syfte att fa
foretagsledningen att forsta personalens behov
Medarbetar samtal genomfors arligen
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och bidra till samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och
sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

Varje ar gor YTAB en medarbetarundersékning for att kontrollera motivation/Ansvarstagande hos

sina anstallda, malet genom aren har varit att uppna 3,5 av totalt 5 mojliga. TOTALT YTAB SE
Ar 2021 genomfordes enkiten med fokus ”Vad som dr viktigast for den anstdllda”. Detta i syfte att
framja mental halsa for samhallet YTAB. Enkaten bedrev fragorna: Bra Balans, Karriirméjligheter,

undersokning da malet dverskreds med 0,49. Medarbetare gav totalt utfall om 3,99.

Meningsfulla uppgifter, Personalférmdner, Att min rést blir hérd, Lén/Pension. <
Efter sas mmanstallning kunde vi se att viktigast for vara anstallda var Lon/Pension, darefter Bra balans
mellan Arbete & Fritid och tredje plats tog Meningsfulla uppgifter. Vi ar néjda med resultatet av var

Efter detta har vi arbetat fram en "actionplan” for att forbattra omraden hos bolaget.

= Bra Balans = Karriarsmojligheter = Meningsfullauppgifter
= Personalférmaner = Att min rost blir hord Lén/Pension
Man uppskattar att
Min asikt arbetstidsforkortninge Ibland borde
Kénns nar schemalagﬂd till vi prata mer .
viktig, och fredagar, da kanlns med varandra Actlonplfln o . . o .
jag kénner Bra helgen langre! . Inféra Friskvardsbidrag, vilket inférdes under &ret 2021
Svart att st

fortroend stdmning ~ ] vart att styra - . . . .. ° - . . . . " .

e fran och bra arbetsbelastni l\\:';r;er:tllllkzrlr;s . Skapa Engagemang, kontinuerligt arbete for att fa alla att kdnna sig delaktiga, vilja engagera sig och kdnna sig
kollegor | arbetskam ngen under ag g'gdr behovda
och chefer ra;‘za”a perioger skillnad [ partre *  Uppfylla féretagets Varde grund: STEGRA, I6pande pagaende process

V foretaget planering . Kompetensutveckling, I6pande utveckla och utbilda var personal, vilket vi beskriver mal om i punkt 4

att . . o .. . o
Vs gz:fl’ta;e . Ytterligare personalférmaner, denna punkt underséks vad som kan énskas hos vira medarbetare
L]

Kommentarer fran personal gillande medarbetarenkéten



GOD UTBILDNING

FORALLA 4.7 Utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap ytab

.' i Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattighet. Trots det beraknas fortfarande 774 miljoner

och jamstalldhet i varje samhalle.

Foretagets malsattning ar att leverera goda tjanster och produkter till
vara kunder och andra intressenter. Vi utfor darfor 16pande utbildning
pa var personal for att uppnda den kompetens som kravs for att
tillgodose oss de kunskaper som branschen kraver av oss.

Vi utbildar var personal I6pande inom foretaget infor framtiden kommer
vi beakta vara intressenter i en storre del av vart hallbarhetsarbete, vi
kommer att tillgodo se vara kunder med vara grundlaggande principer
kring hallbarhet och hur vi arbetar for ett globalt hallbart samhalle.

Férutom att utbilda vdr personal inom hdllbarhet kommer vi fortsétta
driva processen om att fd en sG kompetent personal vi kan fér vart
féretag. Vi vill tillgodose individernas behov av utveckling och frimja
deras kompetens. En kompetent personal kommer ge féretaget en god
utveckling och frémja foretagets hallbarhet pd sikt. Fran ar 2021 har
YTAB ddrfér satt upp en ny madlsdttning om utbildningstimmar per
anstdlld.

manniskor i varlden inte kunna skriva och ldsa, varav tva tredjedelar ar kvinnor. Forskning visar att
inkluderande utbildning av god kvalitet for alla ar en av de viktigaste grunderna for valstand, halsa

Malsattning:
Varje ar utbilda
var personal for

att skapa en bred
P kompetens och
7( - for att utveckla
J

i fa s hallbarhet

!

Mal 2022
Utbildning: 8 h/ar for kollektivanstéllda och 16h/ar for tjansteman

Mal 2021
Utbildning: 16h/ar
Gallande bade kollektivanstalld och tjansteman.
Malet sattes vid halvarsskiftet 2021. Uppnatt 21,1 h for tjansteman.
Pga. av Covid-19, och permitteringar nadde vi bara upp till 4 h for kollektivanstallda.



SRR 55 Sakerstalla fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande Ytab

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet |
om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det ar bevisats om och om igen att politisk, ekonc
och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Foretagets malsattning ar att uppna en jamstalld kultur inom foretaget.

o1 et e s DI . . o, =
Hos Regeringskansliet beskrivs jamstalldhet: “jamstalldhet handlar om att Malsattning: Bli {amr_}sttaIIIdhetsfak;c?(rrABégzz/Z(IzZ.l
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna jamstdllda inom ota .persona 70 vinnor
. o o . . o * Ledningsgrupp 60% kvinnor

liv. Omradet omfattar bland annat fragor om makt, inflytande, ekonomi, foretaget, genom . Styrel 0% kvi

halsa, utbildning och fysisk integritet”. | detta vill YTAB vara med och ta sitt att anstilla fler yrelsen L7 kvinnor

ansvar for en hallbar samhallsutveckling. kvinnor i *  Agare 0% kvinnor
foretaget Jamnstilldhetsfaktor i % ar 2020

*  Total personal YTAB 25% kvinnor
* Ledningsgrupp 75% kvinnor

*  Styrelsen 0% kvinnor

«  Agare 0% kvinnor

Idag ar kvinnor i ledande befattning en hogre procentuell andel inom
bolaget. | ledningsgruppen pa YTAB finns 60% kvinnor. | 6vriga fabriken
har bolaget en del att arbeta med. Vi kommer under aret att fortsatta
arbeta for en mer jamstalld nivd mellan man och kvinnor pa var
arbetsplats och inom industrin. Antalet kvinnor totalt har 6kat medunder
5% aret

Hur vi arbetar med att framja kvinnor?

- Tar hjalp av sociala medier for att framja kvinnor inom industrin

- Uppmuntrar kvinnor inom vart foretag att kompetensutvecklas

- Ser till att vi har verktyg i produktionen som gor arbetsplatsen ergonomisk och
ser till att alla individer skulle kunna ha mdjlighet att utféra vara olika processer




7.A Tillgangliggora forskning och teknik samt investera i ren

energi

ytab

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och férnybar energi och rena branslen ar en forutsattning for att kunna
mota flera av de utmaningar varlden star infor idag som fattigdom, klimatfoérandringar och en

inkluderande tillvaxt.

Foretagets malsattning ar att under ar 2022 driftsatta pelletspannans
som installerats under slutet av 2021 for att byta ut Eldningsolja till
Pellets. Pellets anses vara gynnsamt bade for planbok och miljo.

Ytterligare mal ar att byta ut foretagets gamla kompressor till en ny for
att minska energiférbrukningen.

Vi kommer aven att kartldgga lackande luftledningar och belysning
genom regelbundna nattvandringar och utifran detta gbra en
handlingsplan for att atgarda energisvinn.

Atgirder som gjorts under 2021 for att reducera elférbrukningen:
- Fortsatt byte av lysror i fabriken till LED belysning pa fler platser
- Installerat pelletspannan som driftsatts 25/1-2022

Mal 2022
- Kartldgga lackande luftledningar och belysning
- Byta foretagets kompressor for att fa en energireduktion

Fordelar med Pelletsbrannare:

Pellets bidrar mindre till vaxthuseffekten
Narproducerat

Billig energikalla

Forbranningen ger ingen synlig rok eller
noterbar lukt som kan stora grannar

YTAB har sedan 2016
handlat klimatklok el
fran Enkla Elbolaget.
Deras klimatkloka el
kommer fran sol, vind,
och vatten.

Utefter detta har vi
tilldelats diplom for vart
val av elférbrukning.

10



ANDIGA . . ..

el 8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt O
T S 3 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg ytab

och saker arbetsmiljo for alla

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och en positiv kraft for hela
planeten. Vi maste skydda arbetarnas rattigheter genom att skapa goda forutsattningar
for innovation och entreprendrskap samt sakra anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas.

Foretaget fortsitter malsittningen ar att uppnd ekonomiskt hallbar I processen arbetar vi med LEAN och effektivisering av vdra
tillvixt. De senaste dren har foretaget praglats av en viss risk bade fléden fér att stdrka bolaget. Vi fokuserar pd att ge

internt och externt. Likviditeten for bolaget har drabbats kraftigt genom personalen rtt utrustning for en skonsammare arbetsplats.
oférutsedda handelser. YTAB arbetar stindigt med effektivitet, For att nd detta har vi dven satsat en del pd hoj och sénkbara

arbetsplatser, mjukare underlag att sta pd, och férséker
reducera hanteringsstrdckor i produktionen. Ddir till har vi
uppfort tydliga markeringar och riktlinjer for truckar och
sdkerhet i form av varsel tillbehér och liknande.

forbattringar och en ekonomisk hallbarhet.

Hog personalomsattning, ar nagot som varit relativt bestdende for

foretaget, detta strévar vi att komma ifran. Vi vill skapa en trygg

arbetsplats for vaora medarbetare genom"en bred. kundb?s och .en _‘_3°d | LEAN arbetet ar processen for hallbarhet den allra viktigaste.

kompetens hos vara medarbetare som gor oss mindre sarbara i storre LEAN hjalper oss:

hdandelser fran omvarlden vilka vi i stort har svart att paverka. - Tabort alla onddiga processer
- Sakra processerna i fabriken

Precis som hos manga andra vdxande foretag har skyddskommittéer hos - Mindre material svinn

AU
YTAB ett viktigt ansvar i processen om arbetarnas rattigheter - Forbattra foretagets flode och skapa mervarde @d‘
- Standardisera

Fokus for aret 2022

- Genomfora en utbildning genom produktionslyftet
Produktionslyftet ar ett nationellt program med syfte att starka
forbattrings- och fornyelseférmagan i féretag och organisationer.
Malet dr att skapa forutsattningar for uthallig konkurrenskraft och
hallbarhet i bred bemirkelse. Programmet samordnas mav RISE IVF

produktions!yftet



1 MINSKAD
OJAMLIKHET

- inkludering

(=)

v One Behind och mal 10 belyser vikten att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen.

YTAB vill mojliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller annan stallning, blir inkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

Vi anser att en bra arbetsmiljo dar alla trivs och kdanner sig delaktiga ar en
forutsattning for att lyckas pa arbetet. En vardeskapande arbetsplats bygger vi
tillsammans med vara medarbetare genom agera proaktivt, vara vdlkomnande
och véardera saval nytankande som olikheter.

Nastan hélften av vara anstallda dr fodda i ett annat land an Sverige,

10.2 Framja social, ekonomisk och politisk

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser. Globala malens ledord ar Leave No

LEAVENO ONE
BEHIND

45% ar utlandsfodda

13 etniska ursprung

Olika aldrar

Olika sexuella preferenser

ytabé

och vi har inte alla samma sexuella preferenser eller livsaskadning. Det berikar oss och vi kommer fortsitta att uppskatta olikheter i framtida rekryteringar!

12



12 %#s%ou 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall é
oot 12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder Ytab « /
m och hallbarredovisning Uroup

Var planet har forsett oss med ett overflod av naturresurser, men vi manniskor har inte
nyttjat det pa ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu langt bortom vad var planet klar.

YTAB handlar mycket med olika typer av kemikalier och avfall, vi ser
processen och dess hantering som mycket varsam. Vi vill bidra till att
minimera negativa konsekvenser for manniskors halsa och miljo genom
hur vi pa fort féretag hanterar vart avfall. g Atervinn

material

Anvind igen

Deponera

Vi foljer noggrant upp de kemikalier som finns pa kemikalieinspektionens

u:cfasnlng's- och riskminskningslista och fqrsoker da det ar mojligt minska Foretaget  har  frivilligt  startat  processen  om  en

forbrukningen eller fasa ut dessa kemikalier. hallbarhetsredovisning och vill genom denna framja andra
intressenter till bolaget att géra detsamma.

M3l 3r 2021: Vi kommer gemensamt att uppmuntra vara intressenter till att vara
- Minska brannbart avfall med 5% i férhéllande till omsattningen med och paverka hallbarredovisning. Var strdvan ar att samtliga
Utfall: Ej uppnatt. Utfall +0,8% organisationer eller individer som vi arbetar med skall fa en

- Installera Thinnerkokare for att atervinna losningsmedel genom destillation
Utfall: Framskjuten investering, pga. Covid-19 och likviditetsbristen de medfort
bolaget

forstaelse for inneborden av en hallbar process dar fokus ligger
framforallt pa arbetsmiljo, jamstilldhet och ekonomisk tillvaxt.

M3l 3r 2022: g ¢ /

- Sortera avfall i kok, dvs kompost och brannbart

- Fortsatta att uppmuntra andra foretag att arbeta med sin hallbarhet och sprida
budskapet vidare om hallbarhetsredovisning

13
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YTAB har i sin affarsetiska policy bekraftat att vi motsager oss all
korruption och mutor. Medarbetarna har utbildats i samtliga delar av
bolagets affarspolitik for att kunna beakta och bekdampa dessa kansliga
amnen. Foretaget ser vikten i att minska alla former av korruption och
mutor av alla slag. Utbildningen ar ett av manga steg i
introduktionsplanen for en ny anstalld.

Foretaget ser vikten i att minska alla former av korruption och mutor,
av samtliga slag.

SRR R s .
#  ISEE | 1HEAR ]' A 1sav 7
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16.5 Bekampa korruption och mutor

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel for hallbar
utveckling, inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden foér en god
samhallsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald.

Som intressent be om att del av var policy:
Ekonomiskt ansvar for att laésa mer om
vara riktlinjer kring intressekonflikter,
Korruption & mutor, Whistleblowing, Anti-
penningtvatt och mycket annat

Utdrag fran YTABs policy om ett fredligt samhdille och medel for
ldng hallbarhet

Sa hdr paverkar det dig:

- Ge inte och ta inte emot nagot som kan uppfattas som en muta.

- Det ar inte tillatet att efterfraga formaner/gavor fran samarbetets
partners eller leverantorer.

- Ta aldrig emot nagot fran en leverantor, affarspartner eller nagon
annan om det kan paverka, eller uppfattas att kunna paverka, din
formaga att vara objektiv nar affarsbeslut skall fattas.

-Gavor och deltagande i evenemang som har mer an ett symboliskt
varde far inte tas emot eller ges utan godkannande av narmaste chef

ytab@
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= NYCKELTAL - SAMMANSTALLNING

NYCKELTAL HALLBARHET 2018 2019 2020 2021
Ekonomiskt ansvar (2017/2018) (2018/2019) (2019/2020) | (2020/2021)
Omesattning, TSEK 68 938 62521 38218 46903
Rorelseresultat (EBITDA*), TSEK 4703 -3036 1697 6 590
EBITDA-marginal, % 6,82% Neg 4,44% 14,05%
Medelantal anstallda 72 77 43 34
Miljoansvar 2018 2019 2020 2021
Overtradelse av miljé- och arbetsmiljdlagstiftning, antal fall 0 0 0 0
Energiforbrukning, MWh/TSEK omséattning 6,47% b 6,81% 6,51% 5,88%
Avfall (brdnnbart), ton/ TSEK omséttning 1,30% 1,89% 1,00% 1,32%
Certifierat miljéledningssystem I1SO 14001 Nej Ja Ja Ja
IATF 16949 Ja Ja Ja Ja
Socialt ansvar 2018 2019 2020 2021
Systematiskt arbetsmiljéansvar enligt AFS 2001:1 Ja Ja Ja Ja
Frisknarvaro 95,36% 92,40% 94,72% 95,50%
Kvinnliga medarbetare, % 30% 31% 25% 30%
Medarbetarsamtal, Anstalld-Narmsta chef 100% 100% 100% 100%
Utbildningstimmar, Tjansteman h/anstalld N/A N/A N/A 21,1
Utbildningstimmar, Kollektivanstallda h/anstalld 4
Utlandsfodda N/A N/A 45% 45%
Till&mpning av etniska och méanskliga principer samt korruption, antal registrerade évertrddelser 0 0 0
Motivations/Ansvarstagande minst niva 3,5 i Medarbetarenkat 3,47 Barometern 3,88 3,99

deicrd

Social
\ hallbarhet

Miljomassig
hallbarhet

Ekonomisk
hallbarhet
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GRI Indikator

Organisationsprofil

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

Strategi och analys
102-14

Etik & Integritet
102-16

Styrning
102-18
102-19

Intressent dialog
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

GRI-INDEX 2021

Beskrivning

Organisationens namn

Viktiga varumarken, produkter & tjanster

Huvudkontorets lokalisering

Verksamhetslander

Agarstruktur och bolagsform

Marknader

Organisationens storlek

Personalstyrka

Leverantorskedja

Betydande forandringar i organtisationens och dess leverantérskedja
Tillampning av forsiktighetsprincipen

Externa initiativ om hallbarhet som organisationen omfattas av
Medlemskap i organisationer

Uttalande fran ledande beslutsfattare

Varderingar, principer och etniska riktlinjer

Styrningsstruktur
Delegerade befogenheter

Intressegrupper

Andel anstédllda omfattas av kollektivavtal

Identifiering och urval av intressegrupper
Tillvagagangssatt for kommunikation med intressenter
Fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa

ytabé

Kommentar Sida

Ytbehandlingsteknik i Nasum AB
Lackering av plastdetaljer

Ndsum, Sverige

1, Sverige

Aktiebolag, ags av YTAB Group AB

Medelstort svenskt foretag
48 Anstallda

Ingen signifikant forandring har gjorts betraffande storlek, lokaler, maskiner, produktflora, leverantérer, kunder eller dgare
Uppforandekod

De Globala Malen, Global Compact
IKEM, IF Metall

Verksamhetspolicy 2

Verksamhetspolicy

3
Samtliga chefer har delegerade befogenheter, vilka ar beskrivna i deras befattningsbeskrivningar
Hallbarhetsredovisningen 4
100%

4

3

Lopande korrespondens med intressegrupper
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2= GRI-INDEX 2021

GRI Indikator
Redovisningsprofil
102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

Management Approach
103-1
103-2
103-3

Ekonomi
201-1

GRI 302: Energi
302-1
302-3
302-4
302-5

Beskrivning

Enheter som ingar i rapporteringen

Process for att identifiera redovisningens innehall och fragornas avgransning

Identifiera vasentliga omraden

Reviderad information

Vasentliga forandringar

Redovisningsperiod

Datum for senaste redovisningen

Redovisningscykel

Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen
Uttalande om att redovisningen féljer GRI Standards
GRI Index

Forklaring av vasenliga avgransningar
Styrning
Utvardering av hallbarhetsstyrningen

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

Energianvandning inom organisationen
Energiintensitet
Minskning av energianvandningen

Minskning av energianvandning i produkter och service

GRI 307: Efterlevnad av lagstiftning

307-1

Socialt ansvar

GRI 403: Halsa och sdkerhet
403-1

403-2

GRI 404: Kompetensutveckling
404-1
404-3

GRI Mangfald och jamstalldhet
405-1

Overtradelser av miljélagstiftning och miljébestammelser

Deltagande i skyddskommitéer

Verksamheten | Nasum

Inga
2020-2021, brutet kalenderar
sep-21

Mats Karlsson

Organisationsschema
Ref. till ledningens genomgang

Arsredovisningen

Inga

Arbetsolycksfall, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt antal arbetsrelaterade dédolyckor

Genomesnittsligt antal utbildningstimmar per anstalld

Andel anstallda i procent som far regelbunden utvardering ochuppféljning av sin prestation och karridrsut Medarbetarsamtal

Mangfald i ledninggrupper och anstallda

ytabé

Sida

w w w w
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