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01-013 UPPFORANDEKOD

| Ytabs uppférandekod anges de varden som foretaget representerar och riktlinjer for hur
medarbetarna forvantas bete sig. Uppforandekoden innehaller riktlinjer for rattigheter,
skyldigheter och ansvar for Ytabs anstallda i forhallande till affarsprinciper, hélsa, sakerhet,
arbetsvillkor, respekt for manskliga rattigheter och miljo. Alla medarbetare pa Ytab é&r lika
varda och viktiga for att vi ska lyckas na vara mal och vaxa som foretag.

Affarsprinciper

Lagar, regler och forordningar Ytab foljer gallande lagar, regler och férordningar. Ytab
respekterar och foljer konkurrensregler, miljolagstiftning, arbetsmarknadslagstiftning, avtal
och andra bestdimmelser som utgor en ram for Ytabs verksamhet. Om det finns skillnader
mellan uppférandekoden och regelverket ska den férordning som har hégsta standard tillampas.

Gavor,formaner, Affarer och statliga kontakter maste hanteras etiskt. Ytab tar avstand fran alla
former av korruption, inklusive givande och tagande av mutor och handel som paverkats av
patryckning. Detta innebér att en anstalld inte far acceptera, begara, erbjuda, lova, bevilja eller
pa annat satt framja betalningar, gavor eller andra férmaner som &r avsedda att paverka
mottagarens affars- eller myndighetsbeslut pa ett visst satt. Deltagande i olika evenemang maste
ske i enlighet med branschpraxis, och med matta och Gppenhet, utan att forsoka paverka
beteendet.

Intressekonflikter Anstallda ska agera i Ytabs bésta intresse och undvika intressekonflikter. En
intressekonflikt uppstar nar en anstallds privata intressen och personliga relationer stor  Ytabs
intressen. Nar ytabs anstallda utfor sina arbetsuppgifter eller uppdrag far de inte gynna sina
egna personliga eller ekonomiska intressen eller en narstaendes intressen. En "narstaende" avser
en narstaende person, inklusive familjemedlemmar, sléktingar, nara vanner eller medarbetare.
Det ar forbjudet for anstallda att berika sig pa bekostnad av Ytab, eller att fa ekonomiska
formaner fran Ytab, Ytabs kunder, leverantorer eller partners genom olagliga eller oetiska
metoder. Det &r inte heller tillatet for anstéllda att missbruka sin stallning pa Ytab for personlig
vinning.

Konkurrenslagstiftningen Ytabs anstallda far inte dgna sig at konkurrensbegransande metoder
eller beteende som forhindrar, begrénsar eller snedvrider konkurrensen i strid med géllande
konkurrenslagstiftning, sasom prissattning, marknadsdelning eller liknande arrangemang. Om
de anstallda ar osakra pa vad som ar tillatet enligt konkurrenslagstiftningen bor de alltid
samrada med sin narmaste chef.



Halsa, sdkerhet

Saker och halsosam arbetsmilj0 Ytabs arbetsplats ska vara trygg och séker. Arbetsmiljon ska
ocksa vara fysiskt, psykiskt och socialt sund och ge medarbetarna mojlighet att vaxa och
utvecklas. Alla medarbetare ansvarar for sin egen sakerhet och andras sakerhet. Ytab arbetar
med pagaende arbetsmiljGinitiativ (OHS) for att uppna standiga forbattringar pa arbetsplatsen.

Teamwork Ytabs medarbetare ska ges mojlighet att delta, utvecklas och ta sig an nya
utmaningar. Alla medarbetare ska behandlas med respekt for sina asikter, sin kunskap och sin
erfarenhet. Ytabs medarbetare forvantas ta ansvar for sin egen personliga utveckling, liksom
Ytabs utveckling. Medarbetarna forvantas ocksa bidra till innovativa och konstruktiva
arbetsmetoder

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Diskriminering och trakasserier Ytab stodjer och respekterar internationellt erkanda manskliga
rattigheter. Ytab framjar mangfald och jamlikhet. Likabehandling och lika mojligheter galler
for alla, oavsett etnicitet, nationalitet, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 14ggning,
religion eller annan dvertygelse, politisk asikt, socialt ursprung, funktionshinder, alder eller
annan status som skyddas av tillampliga lagar. Ytab accepterar inte nagon form av psykisk eller
fysisk misshandel, hot om 6vergrepp, diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av
trakasserier. Ytab accepterar inte nagon form av tvangsarbete, inklusive slaveri, traldom,
manniskohandel eller arbete som en form av missbruk.

Arbetsvillkor  Skyldigheter gentemot arbetstagare enligt nationell lagstiftning och
socialforsakringssystem maste respekteras och foljas. Arbetstider, 16n och annan erséttning
maste folja gallande lagar och avtal samt allmant accepterade branschstandarder.

Barnarbete Barnarbete far inte forekomma pa Ytabs anlaggningar eller i verksamheter som
utfors av Ytabs affarspartners. Tillamplig nationell och internationell lagstiftning om den
lagstadgade minimialdern for anstallning maste foljas.

Foreningsfrihet Arbetstagarnas ratt att bilda eller gad med i fackforeningar och forhandla
kollektivt maste respekteras. Fackliga foretradare maste kunna utféra sina uppgifter och
diskriminering av fortroendevalda eller fackligt anstéllda accepteras inte.

Miljon  Ytab arbetar kontinuerligt med att forbattra verksamhetens resurs-
anvandningseffektivitet och energiprestanda. Luft- och vattenutslapp och andra storningar ska
minskas sa langt det ar majligt inom en rimlig ram nar det galler teknik, nytta och kostnader.
Ytab arbetar kontinuerligt med att minimera méngden avfall som genereras av foretaget.

Regelefterlevnad och visselblasning Overtradelser av Ytabs uppférandekod kommer alltid att
tas pa allvar och kan, utdver rattsliga sanktioner, dven leda till disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning. Pa Ytab soker vi oppen och ansvarsfull kommunikation och vi vill att vara
medarbetare och andra intressenter ska rapportera beteenden som bryter mot var
uppforandekod. Ju tidigare ledningen informeras om felen desto snabbare kan vi agera och
minimera potentiella skador.

Overtradelser av uppforandekoden eller misstankta oegentligheter ska rapporteras:

1. till en n&rmaste handledare, en annan person i ledande befattning eller till Ytabs
personalansvarige..



2. Anmalningar mot ledningen kan goras till din fackliga representant pa Ytab eller
regionrepresentant pa IF Metall eller Unionen.
3. Personer av intresse som inte arbetar pa Ytab kan ocksa rapportera till info@ytab.com.

Du kan vélja att anmala anonymt genom att skicka ett mail eller brev till din kontaktperson. Om
du valjer att inte anmala anonymt, for att gora det lattare for Ytab att undersdka vidare och vidta
atgarder, kan vi forsakra dig om att din identitet kommer att hallas konfidentiell. Alla
anmalningar ska tas pa allvar och hanteras utan storre forseningar. Ytab tolererar ingen
vedergallning mot personer som gor en anmalan oavsett resultatet av utredningen.

Var vardegrund

Samarbete — For resultat och utveckling. Vi ar fokuserade pa resultat, samarbete och standig
utveckling. Vi jobbar med varandra inte mot varandra.

Tydliga mot varandra — Vi ar arliga mot varandra, vi ar tydliga i var information och
kommunikation. Vi stéller tydliga krav och klargdr 6msesidig férvantningar.

Engagerade — Med hég motivation. Detta bidrar till en positiv utveckling och ger goda
forutsattningar for gemenskap och stolthet for arbetet.

Gladje for arbetet — Vi vill att arbetet ska praglas av gladje och lust. VI tror att gladje ar en
forutsattning for att kéanna stolthet for sitt arbete och sin professionalitet, sa att man kan leverera
hog kvalitet. Alla borde fa ga till jobbet med latta steg.

Respekt — Vi lyssnar aktivt, vi bryr oss om varandra, och visar dmsesidig respekt och vérdighet.

Ansvar — Vi tar ansvar for vart arbete , ar punktliga och samarbetar med varandra for ett bra
slutresultat.
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